MINISTERIO I‘DE SALUD N°2 96 _2016-SA-OP-INR

INSTITUTO DE GESTION DIE SERVICIOS DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“DRA. ADRIANA REBAZA FLLORES”
AMISTAD PERU - JAPON

Resolucion Administrativa

 BoskH, Chotrillos, <.« de agosto de 2016
Enuipo de Seleccion
Lagafo vy Capacitaci

Visto, el Expediente 16-INR-004149-001, de fecha 06 de abril de 2016, que contiene
la solicitud de dofia Rocio del Pilar Cérdova Aquije, sobre renuncia al puesto de
Tecndlogo Médico, Nivel 1;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 182° y 183° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, Decreto Ley N° 276, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, establece las condiciones para dar término a la funcién publica;

Que, con Resolucién Directoral N° 136-2012-SA-DG-INR, de fecha 12 de junio de
2012, se Nombra a partir de la fecha, a los Profesionales de la Salud No Médicos
Cirujanos, en el Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”,
entre otros, a dofia Rocio del Pilar CORDOVA AQUIJE, con el cargo de Tecndlogo
Médico, Nivel IV;

Que, con el Expediente del Visto, dofia Rocio del Pilar CORDOVA AQUIJE, presenta
su renuncia al puesto de Tecndlogo Médico, Nivel 1, expresando su libre voluntad de
poner término a su relacion laboral y solicita la exoneracion de los plazos de Ley
correspondiente;

Que, la solicitud de la recurrente es atendible, por lo que se procede a aceptar su
renuncia voluntaria; y exonerar del plazo sefialado en el Articulo 185° del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM:;

De conformidad con lo previsto en el Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, numeral 17.1 del art.17° de la Ley N°
27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”: La autoridad podra disponer en
el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo si fuera
mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la
que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcion, y la Resolucion Ministerial N° 715-2006/MINSA que aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion;

En virtud de las facultades conferidas por Resolucion de Secretaria General N° 013-
2016/IGSS, que delega a los Jefes de las Oficinas de Recursos Humanos de los
organos desconcentrados del Instituto de Gestion de Servicios de Salud, la facultad de
formalizar las acciones de personal, respecto al personal que administran;



Estando a lo informado por la Jefa del Equipo de Seleccion, Legajo y Capacitacion de
la Oficina de Personal de la Oficina Ejecutiva de Administracién del Instituto Nacional
de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert - Japon;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Declarar con eficacia al 01 de mayo de 2016, el término de la carrera
administrativa por RENUNCIA, de dofia Rocio del Pilar CORDOVA AQUIJE,
Tecnologo Médico, Nivel 1, del Sector 11 Ministerio de Salud, Pliego 137 Instituto de
Gestion de Servicios de Salud, Unidad Ejecutora 009 Instituto Nacional de
Rehabilitacion, Funcion 20 Salud, Programa 044 Salud Individual, Sub — Programa
0097 Atencion Médica Especializada, Componente 5150 Atencion de Rehabilitacion
para Personas con Discapacidad Fisica, Cdodigo de la Unidad Ejecutora para el
Ministerio de Economia 1562-0015; déndosele las gracias por los servicios prestados a
la institucion.

Articulo 2°.- Declarar vacante del 01 de mayo de 2016, la plaza N° 021852, cargo de
Tecnologo Médico, Nivel 1, del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza
Flores” Amistad Perd - Japén.

Articulo 3°.- Dar término al vinculo laboral entre la ex — trabajadora dofia Rocio del
Pilar CORDOVA AQUIJE, Tecnélogo Médico, Nivel 1, y el Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Peru - Japon.

Articulo 4°.- Disponer a través de la Oficina de Personal se le reconozca los derechos
que por Ley le corresponda a la servidora renunciante.

Registrese y Comuniquese,

Equigo de Selecciér
Leyajo y Capacitar’ .
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